LES CAS DE DEBLOCAGE ANTICIPE
CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

(DONT DEPART EN RETRAITE)

QUELS SONT LES EVENEMENTS PERMETTANT LE DEBLOCAGE
DU PEE/PEI ("FAIT GENERATEUR') ?

= (Cessation du contrat de travail du titulaire du compte.

Licenciement, démission, retraite, terme d'un CDD, fin de contrat L
d’apprentissage, de professionnalisation... Consultez la fiche “généralités

= Fin d'exercice d’une activité non salariée : profession libérale, commercant, pour Cﬂnna!tlre les Pmlce{j”res
artisan. et Ies conditions générales

= Fin de mandat social. des cas de deblocage anticipé.

DATE DE L'EVENEMENT (DATE DU “FAIT GENERATEUR')

= Salarié : date de la cessation du contrat de travail dans l'entreprise.

= Professions libérales, commercants, artisans : date de déclaration de cessation
d'activité a 'URSSAF.

= Conjoint collaborateur / conjoint associé : date de fin du statut de conjoint
collaborateur ou associé.

= Mandataire social : date de fin du mandat social.

QUELS SONT LES EVENEMENTS EXCLUS ?

= Mutation professionnelle : changement de poste de travail au sein de la méme
entreprise, changement d'établissement au sein d'un méme groupe ou encore
mobilité géographique, n'entrainant ni rupture du contrat de travail ni signature d'un nouveau contrat.
Préretraite, lorsqu’elle n'entraine pas la rupture du contrat de travail.

Etablissement d'un CDD suivi d'un CDI.

Suspension du contrat de travail (congé maternité, d'adoption parental).

Dans les entreprises de 250 salariés au plus, un mandataire social, titulaire d'un contrat de travail qui est rompu

mais qui reste mandataire social, ne peut pas récupérer son épargne. Il peut en revanche continuer a faire des
versements sur le PEE/PERCO/PERECO au titre de son mandat social.

PLANS CONCERNES

PEE / PEI
PERCO/ PERCOI

PERECO / PERECOI, +
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LES CAS DE DEBLOCAGE ANTICIPE

CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

QUELS SONT LES JUSTIFICATIFS A FOURNIR ?

DANS LES CAS DE : licenciement, démission, terme d'un CDD, fin de contrat
d'apprentissage, de professionnalisation...

= Copie du certificat de travail.
ou

= Attestation de l'employeur certifiant que le contrat de travail est rompu, signée

par l'employeur et sur laquelle un cachet de l'entreprise est apposé.
ou
= Attestation de l'employeur destinée a pole emploi.

DANS LE CAS DE LA RETRAITE :

La demande de remboursement peut porter a la fois sur les avoirs investis en PEE
et sur les avoirs investis en PERCO/PERECO.

= Attestation d'admission a la retraite délivrée par la CNAV.
ou

= Titre de pension de retraite portant la date réelle de départ en retraite.
ou

= Certificat délivré par l'entreprise comportant la mention de mise a la retraite

avec la date effective de départ a la retraite ainsi que la signature du
représentant légal de l'entreprise.
ou

= Notification d'attribution par la Sécurité sociale d'une pension de vieillesse
au titre de l'inaptitude médicale au travail.

AUTRES CAS :

SIVOUS ETES o EW‘CE? vert;'al de ré\lqucation ou de non renouvellement du mandat,
MANDATAIRE SOCIAL élivré par ['organe décisionnaire
SANS CONTRAT DE ww T,
[RAVAIL _ e Attestation de [entreprise du non cumul du mandat social avec un
PLUSIEURS DOCUMENTS A FOURNIR CUﬂtrat de UElVﬁ”
SIVOUS ETES
MANDATAIRE SOCIAL , o - . .
AVEC CONTRAT DE = Ledéblocage interviendra & lissue de la cessation de ce contrat de travail
TRAVAIL

o ttestation de cessation d'activité de 'URSSAF ou de la Sécurité sociale

- - desindépendants (ex RSI) (profession libérale ou indépendant)

SIVOUSETES ou
PROFESSION LIBERALE, : z
COMMERCANT, o Récépissé de radiation du RCS (commercant)
ARTISAN ou

e Récépissé de radiation du répertoire des métiers (artisan)
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Le certificat de travail ou
['attestation doit :
Btre édité sur papier & en-téte
de I'entreprise ou Etre revétu
du cachet de I'entreprise.

et faire apparaitre les éléments
suivants -
- |es nom et prénom du salarig,

- es dates d'entrée et de
sortie de I'entreprise,

- |a nature de I'emploi, la
raison sociale et I'adresse de
Ientreprise,

- [a signature lisible de
I'employeur, la date et Ie lieu
de délivrance du justificatif.

COMMENT EFFECTUER
UNE DEMANDE DE
REMBOURSEMENT ?

Depuis votre espace privé
PERSONEQ, rubrique :

Mes apérations - Rembovrsement
Je souhaite le remboursement de
mon pargne inaisponiple

Les justificatifs listés sont les
documents les plus couramment

utilisés pour vérifier 'existence
du fait générateur invoqué.




LES CAS DF DEBLOCAGE ANTICIPE

CESSATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

QUELS SONT LES JUSTIFICATIFS A FOURNIR ? (SUITE)

o Récépissé de radiation de la mention de conjoint collaborateur au RCS
- ouau répertoire des métiers ou déclaration du chef d'entreprise au CFE
de la radiation du conjoint collaborateur et notification du CFE au conjoint

SIVOUS ETES de la réception de Ia déclaration de radiation
CONJOINT .
COLLABORATEUR i, COMMENT EFFECTUER
PLUSIEURS DOCUMENTS A FOURNIR -« Extrait de I'acte de mariage surle livret de famille ou délivre par lofficier de I'état civil UNE DEMANDE DE
- REMBOURSEMENT ?
e Extraitde lacte de naissance éfvre par ['officier d'état civil portant la mention Depuis votre espace prive
de la déclaration de PACS PERSONEO, rubrigue :
.......................................................................................................................... Mes aperations - Remboursement
Je Souhaite le remboursement de
e Acte de cession des parts sociales mon gpargne indlsponible
SIVOUS ETES 1
CONJOINT ASSOCIE i -« Extrait de I'acte de mariage sur le livret de famille ou délivré par Iofficier de I'état civil Les justificatifs liseds sont les
PLUSIEURS DOCUMENTS A FOURNIR (1) documents les plus couramment
utilisés pour vérifier 'existence
- Extrait de 'acte de naissance délivré par f'officier d'gtat civil portant la mention du fait générateur invoque.

de la déclaration de PACS

BNP PARIBAS EPARGNE & RETRAITE ENTREPRISES est un Métier de BNP Paribas SA

BNP PARIBAS - S.A. au capital de 2 499 597 122 euros - Siege social : 16, boulevard des Italiens - 75009 Paris
RCS Paris 662 042 449 - Identifiant C.E. FR 76662042449 - www.bnpparibas.com

Document non contractuel - Studio BNP Paribas E&RE - 01-20-018 Cas de déblocage - Juin 2020



